OFERTA PRACY


Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Ełku poszukuje kandydatów na stanowiska:
Kierowca Akcji Zimowej, 
Kierowca ciągnika Akcji Zimowej

Miejsce pracy: Ełk, teren miasta
Forma zatrudnienia: umowa o pracę (sezon zimowy, tj. od grudnia do marca) - pełny etat
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku będzie odpowiedzialna głównie za:
· wykonywanie prac w zakresie mechanicznego zimowego utrzymania ulic, placów i chodników znajdujących się na terenie miasta.
Wymagania:
· prawo jazdy kat. C, aktualne świadectwo kwalifikacji zawodowej,
· doświadczenie w kierowaniu pojazdem powyżej 3,5 t,
· prawo jazdy kat. T,
· doświadczenie w prowadzeniu ciągnika rolniczego,
· mile widziana znajomość topografii miasta.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie CV osobiście do siedziby Spółki w terminie do dnia 30.11.2024r. 

















KLAUZULA RODO
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL)

informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Ełku, ul. Suwalska 38, 19-300 Ełk, NIP: 848-000-10-08, REGON: 790007148,  tel.: 087 6102525, mail: sekretariat@puk.elk.pl

2. Dane osobowe Pana/i/ będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Przedsiębiorstwie.
3. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji, a po okresie rekrutacji- do końca roku kalendarzowego.
4. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnięcia zgody.
5.  Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych.
6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa pracy, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
7. Pani/Pana dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach określonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.


